Zalacznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 28/2011

Dyrektora Gdanskiego Zespotu Ztobkow
z dnia 13 lipca 2011 r.

UMOWA O SWIADCZENIE USLUG OPIEKUNCZYCH, WYCHOWAWCZYCH | EDUKACYJINYCH

1.

Nr umowy

/

2.

Data zawarcia umowy

3.

Strona umowy: Gmina Miasta
Gdanska - Gdanski Zespot Ztobkow,
ul. Ractawicka 8, zwany dalej
,Zespolem” reprezentowany przez
Dyrektora

Krystyna Konieczny

Strona umowy: Rodzic/opiekun
prawny dziecka zwany dalej
,,Ushugobiorca”

1) nazwisko i imi¢ L)
2) adres zameldowania 2)
3) PESEL )
4) dowod osobisty )
5) telefon D)
5. Przedmiotem umowy jest
$wiadczenie ustug opiekunczych,
WYChowawezyCh i1 edUKACYJNYCH | o
zwanych dalej ,,Ustugami” w
stosunku do dziecka: PESEL. ...ttt

W ramach Ustug Zespot
zobowiazuje si¢ do zapewnienia
dziecku fachowej opieki oraz
bezpieczenstwa podczas pobytu
dziecka w:

(pieczatka ztobka)

7. Zasady organizacji pracy Ztobka Regulamin porzadkowy dostepny na tablicy informacyjnej w Ztobku
okresla:
8. Ustugobiorca deklaruje, ze dziecko 1) pobytu w Ztobku do 10 godzin dziennie wg oplaty ............ zt/
bedzie odptatnie korzystac z: miesigcznie (oplata zmienna)
2) wyzywienia (4 positki) za stawke ......... zl/ 1 dzien (optata
zmienna)
9. Os$wiadczenia
1) Wyrazam/ nie wyrazam zgody na 1)
zbieranie, przetwarzanie i
wykorzystywanie moich i
dziecka danych osobowych
zwiazanych z przyjeciem i
pobytem dziecka w Ztobku (czytelny podpis)
2) Wyrazam/nie wyrazam zgody ha 2)

udzielenie pierwszej pomocy
przedmedycznej mojemu dziecku
przez opiekuna lub pielegniarke
w czasie pobytu w Ztobku.
Zostatam/-em poinformowana/-
y, ze o zdarzeniu dotyczacym
mojego dziecka bedg
powiadomiona/-y najszybciej jak




to mozliwe. (czytelny podpis)
3) Wyrazam/nie wyrazam zgody na 3)
fotografowanie, filmowanie
mojego dziecka w trakcie imprez
i zaje¢ organizowanych na
terenie Ztobka oraz
wykorzystywania zebranego
materiatu dla potrzeb
promowania placowki i jej
dziatalnos$ci (wystawy, strona
WWW, opracowania i in.) (czytelny podpis)
10. Zataczniki do umowy: 1) Decyzja MOPS o przyznanym zasitku
)
3)
P
D)
11. Umowe zawiera si¢ na czas
okreslony: Od .o do oo
12. Wypowiedzenie umowy ze strony | 7 dni okresu wypowiedzenia ze skutkiem na koniec miesiaca
Ustugobiorcy kalendarzowego
13. Wypowiedzenie umowy ze strony | w kazdym czasie, jesli:
Zespotu: 1) naruszone zostaly warunki niniejszej umowy przez Ushugobiorcg
2) zaistnialy nieprzewidziane okolicznosci
14. Zmiany w umowie forma pisemna pod rygorem niewazno$ci
15. Podstawy prawne 1) Uchwata Nr X/137/11 RMG z dnia 28 kwietnia 2011r.
2) Uchwata Nr XI1V/217/11 RMG z dnia 30 czerwca 2011 r.
16. Ilo$¢ egzemplarzy dwa, po jednym dla kazdej ze stron
17. Potwierdzenie przez Kierownika
Ztobka wiarygodnosci danych
zawartych w umowie:
(podpis i pieczatka)
18. Podpis Ustugobiorcy
19. Pieczatka Zespotu 20. Podpis i pieczatka Dyrektora Zespolu
Zobowiazuje¢ si¢ do:

1) dokonywania optat (optata stata, oplata za wyzywienie, darowizna, optata za dodatkowa godzine, itp.)

przelewem na konto Zespotu,

2) terminowego dokonywania optat raz w miesigcu, najpoézniej do 10 dnia danego miesiaca, a w razie
spoznienia z platnoscia — do zaptaty naliczonych odsetek za zwlokg. Pierwszej optaty dokonam w dniu

podpisania umowy,

3) dostarczania dowodu wptaty Kierownikowi Ztobka lub upowaznionej przez niego osobie najpézniej do 11

Gdansk, dnia

dnia danego miesiaca.

podpis Ustugobiorcy




